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AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA “GRADUATORIA DI 
FARMACISTI COLLABORATORI CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO O 
DETERMINATO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO O A TEMPO PARZIALE E/O PER 
INCARICHI/SOSTITUZIONI” 
 
La FarmaCom Fabriano S.r.l.u. Società Benefit società che gestisce le 2 farmacie del Comune di Fabriano, in 
esecuzione al “Disciplinare di reclutamento del 01/04/2024” intende procedere alla formazione di una 
“Graduatoria di Farmacisti Collaboratori cui attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato o 
determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale e/o per incarichi/sostituzioni”, con le 
modalità e alle condizioni di cui al presente avviso di selezione. 
Ai sensi del D.Lgs. 198/2006 sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al servizio. 
 
Art. 1.  REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE. 
Per poter partecipare al presente concorso pubblico occorre possedere, alla data di scadenza del termine 
stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande, i seguenti requisiti: 

• REQUISITI GENERALI:  
a) possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea e degli altri soggetti di 

cui all’art. 38 del D.lgs. 165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994, n. 174;   
b) i cittadini appartenenti all’Unione Europea e gli altri soggetti di cui alla normativa sopra 

richiamata devono essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del DPCM 7.2.1994, n. 174:    
a. godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;    
b. essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;    
c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana (che sarà accertata durante il concorso);   

c) godere dei diritti civili e politici;   
d) avere età non inferiore ad anni 18;   
e) non essere escluso dall’elettorato attivo;  
f) non aver riportato condanne penali o essere in stato di interdizione o aver avuto provvedimenti 

di prevenzione o di altre misure, che escludono, secondo le leggi vigenti, l’accesso ai pubblici 
uffici;   

g) non essere stato licenziato, destituito, decaduto o dispensato dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o una società partecipata da enti pubblici, per motivi disciplinari, per giusta 
causa  a seguito di condanna penale, per incapacità, persistente insufficiente rendimento, ovvero 
per aver conseguito l'impiego stesso attraverso  dichiarazioni mendaci o la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero per altre cause previste da norme di 
legge o contrattuali;   

h) avere l’idoneità psico-fisica alla mansione specifica del profilo in oggetto con riferimento alle 
attività al video terminale che verrà accertata con visita da effettuarsi prima dell’assunzione in 
servizio;   

i) inesistenza delle cause ostative di cui all’art. 35-bis comma 1 lett. b) del D.lgs. 165/2001; 
j) non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 
k) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità–inconferibilità previste dal D.lgs. 

39/2013;   
l) accettare senza riserve tutte le norme, le condizioni e le clausole previste nel bando di selezione 

con la sottoscrizione della domanda di partecipazione;   
m) conoscenza lingua inglese;   
n) conoscenze di informatica di base.  

• REQUISITI SPECIFICI:   
a) titolo di studio idoneo: diploma di laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 

conseguito secondo il vecchio ordinamento universitario oppure laurea specialistica 
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quinquennale (LS14) in Farmacia e Farmacia Industriale o laurea magistrale quinquennale in 
Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche afferenti alla classe di laurea magistrale LM - 
13 - Farmacia e Farmacia Industriale; I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere 
riconosciuti equipollenti al corrispondente titolo di studio italiano dal Ministero della Salute con 
le modalità di cui alla normativa vigente;   

b) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’albo professionale dei 
farmacisti;  

Il possesso di eventuali titoli utili per l’applicazione del diritto di preferenza a parità di punteggio 
dovrà essere espressamente dichiarato. La mancata dichiarazione della suddetta condizione non ne 
consentirà l’applicazione. 

 
ART. 2. DOMANDA DI AMMISSIONE. 
Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, da redigersi esclusivamente in conformità a 
quanto indicato, rilascerà ai sensi del D.P.R. 445/2000, tutte le dichiarazioni relative al possesso dei REQUISITI 
GENERALI e SPECIFICI elencati all’art. 1 lett. dalla lett. a) alla lett. n), nonché le seguenti sotto la sua personale 
responsabilità:   

➢ cognome, nome, luogo, data di nascita e codice fiscale;   

➢ residenza, precisando l’esatto numero di CAP, l’eventuale numero di telefono e l’impegno a far conoscere 
le successive eventuali variazioni dell’indirizzo dato e, se diverso dalla residenza, l’indirizzo al quale devono 
essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione;   

➢ l’indicazione dell’indirizzo di posta elettronica certificata - PEC (personale o fornito dall’ordine dei 
Farmacisti);   

➢ di essere consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci ed 
inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in base al provvedimento emanato sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere;   

➢ accettazione incondizionata di tutte le norme, delle modalità di partecipazione e comunicazione 
contenute nel presente bando;   

➢ il possesso dei titoli utili per l’eventuale applicazione del diritto di preferenza, a parità di punteggio per 
merito, così come espressamente indicati nella domanda di ammissione allegata al presente bando di 
selezione: la mancata indicazione del suddetto requisito non ne consentirà l’applicazione;   

➢ per i cittadini non italiani, l’adeguata conoscenza della lingua italiana (che sarà accertata durante il 
concorso);   

➢ specificazione degli ausili, se il candidato è portatore di handicap, necessari per sostenere le prove 
d’esame, in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 
20 della l. 104/1992, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria;   

➢ il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 e dell’informativa di cui all’art. 
13 del presente bando.   
Le persone con riconoscimento della disabilità (Legge 104 del 1992) o con disturbi specifici di apprendimento 
(DSA – Legge 170/2010), che necessitino di particolari ausili, strumenti compensativi o dispensativi, o di tempi 
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, dovranno specificarlo all’interno della domanda di partecipazione, 
unitamente a idonea documentazione medica a comprova di quanto richiesto e dichiarato.   
La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è determinata ad insindacabile giudizio della 
Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione prodotta dal candidato. 
In calce alla domanda il candidato dovrà apporre la propria firma (non autenticata), pena l’esclusione dal 
concorso.   
La domanda di ammissione dovrà essere inviata tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
FARMACOMFABRIANO@legalmail.it, specificando sull’oggetto “Domanda di ammissione alla selezione per 
Farmacista Collaboratore”. È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
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La domanda dovrà pervenire all’indirizzo sopra indicato, pena esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 
giorno 25 MARZO 2026. 
Alla domanda di ammissione alla selezione i concorrenti dovranno obbligatoriamente produrre: 

• Curriculum formativo/professionale datato e firmato in calce,  

• Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 

• Ricevuta di versamento dell’importo di €. 30,00 effettuato sul C/C (Intesa San Paolo) IT 66 V 03069 
21103 100000011792 intestato alla Farmacom Fabriano S.r.l., a titolo di contributo alle spese per la 
procedura di selezione, importo non rimborsabile in caso di mancata ammissione e/o partecipazione; 

• Ogni altro documento utile a valutare la professionalità del candidato (facoltativo). 
La FarmaCom Fabriano S.r.l.U. Società Benefit garantisce la massima riservatezza su tutte le notizie 
comunicate dal candidato nella domanda di ammissione. 
La partecipazione al concorso comporta implicita ed incondizionata accettazione delle norme e condizioni 
stabilite dal presente bando. 
 
 
ART. 3. MOTIVI DI ESCLUSIONE. 
L’esclusione è comunicata personalmente all’interessato, tramite posta certificata, all’indirizzo indicato nella 
domanda. 
L’esclusione della selezione è disposta dalla Commissione esaminatrice per i seguenti motivi non sanabili: 

1) mancata ricezione della domanda entro il termine perentorio stabilito nel presente bando; 
2) mancata sottoscrizione e/o incompletezza della domanda di partecipazione; 
3) mancato versamento del contributo spese per la procedura; 
4) mancata allegazione del curriculum professionale; 
5) mancanza, in capo al candidato, dei requisiti prescritti dal bando. 

La Commissione esaminatrice può ammettere a regolarizzare, dopo la scadenza del termine utile ed entro un 
termine dalla stessa previsto (che non potrà protrarsi oltre l’inizio delle prove), quelle domande che 
presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali.  
 
 
Art. 4.  SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI.   
La presente procedura concorsuale prevede che la selezione avvenga per titoli e per esami.    
La valutazione dei titoli, come da criteri sotto illustrati, è effettuata dalla Commissione Giudicatrice dopo le 
prove scritte per i soli candidati ammessi alla prova orale, e prima dello svolgimento della prova orale stessa. 
Il presente bando indica, nell’art. 5 che segue, i titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile 
singolarmente e per categorie di titoli.    
Le prove di esame si svolgono secondo le modalità previste dagli Artt. 9 e 10 del presente bando.  
La votazione complessiva è, quindi, determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al 
voto complessivo riportato nelle prove d'esame.   
  
 
Art. 5.  CRITERI DI VALUTAZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI.  
I complessivi n° 100 punti totali disponibili per la valutazione dei titoli e delle prove di esame sono così 
ripartiti:   
A) quanto alla valutazione dei titoli: sino ad un massimo di n° 20 punti;    
B) quanto alle prove di esame: 

• sino ad un massimo di 40 punti per la prova scritta;    

• sino ad un massimo di 40 punti per la prova orale.    
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Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in categorie (TITOLI DI STUDIO e TITOLI DI SERVIZIO) per 
complessivi 20 punti massimi. Per quanto concerne i titoli di servizio nel curriculum professionale, 
debitamente sottoscritto dal candidato, devono essere specificati:   

• ente/azienda datore di lavoro;   

• profilo professionale e categoria/livello di inquadramento;   

• data di inizio e quella di termine del servizio.   
In mancanza di anche uno solo dei dati suddetti non potrà essere attribuito il punteggio relativo al periodo 
correlato al titolo di servizio. I n° 20 punti disponibili per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:   

• per i titoli di servizio sino ad un massimo di n° 10 punti;   

• per i titoli di studio sino ad un massimo di n° 10 punti.    
 
TITOLI DI SERVIZIO (max 10 punti) 

1) Servizio prestato presso Parafarmacie (sarà valutato solo il servizio con profilo professionale di 
“Farmacista Collaboratore” o equivalente) 0,1 punto per ogni mese di prestazione di lavoro 

2) Servizio prestato presso Farmacie o Aziende Private, Farmacie Comunali, Società Partecipate o altri 
Enti Pubblici, (sarà valutato solo il servizio con profilo professionale di “Farmacista Collaboratore” o 
equivalente) 0,2 punti per ogni mese di prestazione di lavoro   

Ai fini dei calcoli di cui sopra le frazioni di mese superiori a 15 giorni vengono computate a mese intero. Le 
frazioni di mese fino a 15 giorni sono trascurate. 
 
TITOLI DI STUDIO (max 10 punti) 

• Diploma/attestato/certificato, conseguito a seguito di superamento di esame finale di conoscenza 
della lingua inglese (sarà valutato solo un attestato) 0,5  

• Conseguimento della Patente Europea del Computer ECDL – European Computer driving licence o 
ICDL – (International Certification of Digital Literacy) (sarà valutato solo un attestato)  0,5  

• Diploma/attestato/certificato di formazione/specializzazione utile per i compiti da svolgere, 
conseguito a seguito della partecipazione ad un corso, … (saranno valutati a discrezione della 
Commissione esaminatrice, solo i titoli che hanno attinenza con le professionalità connesse al profilo 
da ricoprire) 0,5 punti 

• Master universitario (saranno valutati a discrezione della Commissione esaminatrice, solo i titoli che 
hanno attinenza con le professionalità connesse al profilo da ricoprire) …. 1 punto 

• Voto del diploma di laurea:    
o Inferiore a 80/110…….. 1 punto 
o compreso tra 81 e 85/110 …….. 2 punti 
o compreso tra 86 e 90/110………  3 punti 
o compreso tra 91 e 95/110 ……….. 4 punti 
o compreso tra 96 e 100/110 ………. 5 punti 
o compreso tra 101/110 e 110 con Lode………. 6 punti 

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, la Commissione valuta i servizi fino alla data di rilascio del relativo 
certificato o dell’autocertificazione e comunque non oltre il termine di scadenza del bando. Non saranno 
valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande.   
 
 
ART. 6. PROVE DI ESAME. 
I candidati dovranno sostenere una prova scritta ed una orale volte ad approfondire le caratteristiche 
determinanti l’idoneità e l’accertamento delle specifiche competenze richieste nella gestione della farmacia. 
Prova scritta: valutazione massima di quaranta (40) punti 
La prova scritta potrà consistere nella stesura di un elaborato e/o soluzione di una serie di quesiti a risposta 
sintetica o quiz a risposta multipla, nelle seguenti materie:   
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• Conoscenze in materia di farmacia, farmacopea, farmacologia e tecnica farmaceutica inerenti al 
ruolo ricoperto;  

• Legislazione, organizzazione e gestione delle Farmacie aperte al pubblico;    

• Gestione della farmacia (magazzino, ricettazione, adempimenti); 

• Elementi di marketing e merchandising, tecniche di vendita ed approvvigionamento, aspetti 
commerciali dell’impresa farmacia; 

• Uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (word, Excel, database, 
browser Internet) e concetti generali d’informatica e relativa disciplina per il loro impiego, con 
particolare riferimento alla tutela della riservatezza ed al trattamento dei dati personali; 

• Elementi di gestione informatica della farmacia e principali applicativi dei gestionali di magazzino 
della farmacia; 

• Farmacia dei servizi; 

• Normativa HACCP. 
La conoscenza delle materie sopra riportate potrà essere accertata sia sotto l'aspetto teorico che sotto quello 
pratico, anche attraverso la prospettazione di casi concreti attinenti agli argomenti citati.    
La Commissione dispone di punti 40 per valutare la prova scritta, che si intende superata con una votazione 
minima di 28/40.   
Solo i candidati che avranno conseguito un punteggio di almeno 28/40 saranno ammessi alla prova orale. 
Prova orale: valutazione massimo quaranta (40) punti. 
Alla prova orale saranno ammessi coloro che avranno ottenuto la votazione minima (28/40) nella prova 
scritta.   
La prova orale consisterà in un colloquio teso ad accertare la conoscenza delle materie già previste per la 
prova scritta. La conoscenza della lingua inglese nonché la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse, funzionale al profilo professionale da reclutare, potranno essere 
valutate in sede di prova orale anche attraverso una esercitazione pratica, con attribuzione di specifico 
punteggio nell'ambito dei 40 punti a disposizione della Commissione.  
La Commissione dispone di punti 40 per valutare la prova orale, che si intende superata con una votazione 
minima di 28/40.   
 
 
Art. 7. INFORMAZIONI COMUNI A TUTTE LE PROVE. 
A pena di esclusione, durante l'espletamento delle prove, scritte e orali, i candidati:   
▪ non potranno consultare testi di legge, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun genere, né 

strumentazione tecnologica o informatica, se non per quanto espressamente autorizzato dalla 
Commissione in quanto connesso allo svolgimento delle prove in modalità telematica;   

▪ non potranno comunicare con l'esterno con alcun mezzo o modalità ed è pertanto vietato l'utilizzo di 
qualsivoglia strumento, apparecchiatura o modalità di comunicazione che possa porre il candidato in 
contatto con l'esterno della sede d'esame.   

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità.   
La mancata presentazione dei candidati alle prove o la presentazione in ritardo rispetto all’orario di 
convocazione (quando sono terminate le operazioni di identificazione dei candidati) verrà considerata quale 
rinuncia ed il candidato sarà escluso dalla partecipazione al concorso.   
Il punteggio finale sarà dato in CENTESIMI e sarà costituito dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta 
e nella prova orale e della valutazione dei titoli.   
  
Art. 8. COMMISSIONE ESAMINATRICE. 
La commissione esaminatrice del presente bando di concorso sarà composta da tre membri, di cui n° 1 
Presidente oltre ad un segretario verbalizzante e sarà nominata dall’Amministratore Unico nel rispetto di 
quanto disposto dall’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001 recante “Prevenzione del fenomeno della corruzione 
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nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni di uffici”. Almeno un terzo dei componenti è riservato 
al genere meno rappresentato.   
La commissione è competente per l’espletamento di tutte le fasi della procedura, compresa la formazione 
della graduatoria finale di merito.   
 
 
Art. 9.  CONVOCAZIONI – COMUNICAZIONI. 
Le comunicazioni ai candidati saranno effettuate attraverso il sito istituzionale della Società 
www.farmacomfabriano.it alla sezione “società trasparente – Selezione del personale – reclutamento del 
personale – Avvisi di selezione”, nella sezione dedicata al presente bando di concorso. 
Saranno dunque pubblicati sul sito istituzionale:   

• ogni informazione circa eventuali modifiche alla data, luogo e modalità di svolgimento delle prove, 
nonché sulle procedure di registrazione dei candidati e su eventuali istruzioni e indicazioni operative 
specifiche da comunicare agli stessi;   

• elenco dei candidati ammessi alle prove;  

• graduatoria finale di merito. 
Sarà cura dei candidati consultare periodicamente il sito istituzionale della Società, con particolare attenzione 
nei giorni immediatamente precedenti le date in cui sono previste le prove, al fine di verificare eventuali 
aggiornamenti e modifiche, l'ammissione alla prova, l'esito della stessa, l'eventuale ammissione alla prova 
successiva, nonché ogni altra convocazione o comunicazione, senza poter eccepire alcunché in caso di 
mancata consultazione. 
 
 
 Art. 10.  GRADUATORIA E ASSUNZIONE.   
La Commissione procederà alla formazione della graduatoria finale di merito nella quale i concorrenti 
saranno posti in ordine decrescente rispetto al punteggio totale ottenuto dalla somma del voto conseguito 
nella valutazione dei titoli (massimo 20 punti) nonché quindi di quello conseguito nella prova scritta (massimo 
40 punti) con quello, infine, conseguito nella prova orale (massimo 40 punti).  
In caso di parità di punteggio di merito tra i candidati saranno applicate le preferenze indicate nella domanda 
di adesione allegata al bando. 
La graduatoria e gli atti ad essa connessi saranno adottati con delibera dell’Amministratore Unico di 
FarmaCom Fabriano S.r.l.U. S.B.. 
La graduatoria degli idonei avrà durata triennale dalla data di approvazione, con facoltà per la Società di 
procedere ad eventuali ulteriori assunzioni a scorrimento e verrà pubblicata sul sito internet 
www.farmacomfabriano.it, nella sezione “Società trasparente” - bandi di concorso. 
L’inserimento nella graduatoria degli idonei non comporta diritto all’instaurazione del rapporto di lavoro, 
essendo quest’ultimo subordinato alle effettive esigenze di servizio che si manifestano nel periodo di validità 
della graduatoria stessa.   
La Società, altresì, si riserva, a suo insindacabile giudizio, per soddisfare ogni tipo di esigenza aziendale 
intercorsa, la facoltà di utilizzare la graduatoria scaturente dalla presente procedura anche per ulteriori 
assunzioni a tempo indeterminato, determinato, a tempo parziale ovvero a tempo pieno, lavoro flessibile, a 
chiamata, lavoro notturno, lavoro festivo, e comunque in ogni forma utile al soddisfacimento delle esigenze 
organizzative e produttive del servizio di volta in volta verificatesi nel rispetto della normativa vigente. Le ore 
settimanali di lavoro potranno subire variazioni in aumento o in diminuzione in relazione a nuove e diverse 
esigenze di servizio che saranno valutate dalla società FarmaCom Fabriano S.r.l.U.S.B..   
In ogni caso, per l’ipotesi di assunzione sulla base della graduatoria redatta in esito alla procedura di cui al 
presente bando, la Società si riserva di modulare l’orario, del candidato che verrà assunto, in relazione alle 
esigenze organizzative e funzionali della Società al momento dell’assunzione.   
La Società si riserva di non dare corso all’assunzione in qualsiasi stato della procedura in presenza di 
contingenti vincoli normativi e/o finanziari che impongano limiti alle nuove assunzioni, di mutate esigenze 
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organizzative, per mancato superamento del periodo di prova e, comunque, qualora le circostanze lo 
rendessero opportuno. La partecipazione al presente concorso non comporta alcun diritto dei partecipanti 
all’assunzione presso FarmaCom Fabriano S.r.l.U. S.B..   
Il dipendente assunto è sottoposto ad un periodo di prova secondo la disciplina praticata dal C.C.N.L. di 
riferimento. In caso di giudizio negativo del periodo di prova, la società si riserva la facoltà di recedere dal 
contratto. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce 
causa di decadenza dalla graduatoria.   
Si applica l’art. 19 D.Lgs. 175/2016 e successive modificazioni ed integrazioni. Al dipendente assunto si 
applicano le disposizioni del capo I, titolo II, del libro V del codice civile, e le leggi sui rapporti di lavoro 
subordinato nell’impresa.   
All’atto dell’assunzione la Società accerterà il possesso dei requisiti d'accesso e degli eventuali titoli 
preferenziali dichiarati per la formazione della graduatoria.   
Gli idonei all’atto dell’assunzione verranno sottoposti a visita medica al fine di accertare l’idoneità fisica alla 
mansione specifica; si precisa che saranno comunque esclusi coloro che non risulteranno possedere 
l’idoneità fisica alla visita medica. 
 
 
Art. 11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 

1. Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, Farmacom Fabriano S.r.l.U. S.B., in qualità 
di Titolare del trattamento, informa che i dati personali del candidato, iscritto alla procedura di 
selezione (di seguito avviso), sono trattati esclusivamente per l'espletamento delle attività 
amministrative relative alla ricerca e selezione di personale, per la posizione di cui alla presente 
procedura nonché per la gestione della stessa.  

2. Il conferimento dei dati è facoltativo, ma un eventuale rifiuto precluderà la sua possibilità di 
partecipare alla procedura selettiva di cui al presente avviso. La base giuridica del trattamento è lo 
svolgimento di attività precontrattuale su richiesta dell’interessato. 

3. I dati, nel caso di candidato risultato idoneo al termine della procedura selettiva ma non vincitore, 
saranno cancellati dopo ventiquattro mesi dalla chiusura dell’avviso. I dati personali di coloro che 
risulteranno vincitori saranno oggetto di pubblicazione nel rispetto della normativa vigente e 
conservati per i 5 anni successivi alla conclusione del rapporto di lavoro. 

4. I dati saranno trattati con strumenti manuali ed automatizzati da personale autorizzato al 
trattamento o da soggetti appositamente nominati quali Responsabili del trattamento. 

5. La informiamo, infine, che potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 
2016/679, inviandoci direttamente una puntuale richiesta agli indirizzi del titolare. L’interessato, 
ricorrendone i presupposti, ha altresì diritto di proporre reclamo al Garante quale autorità di 
controllo qualora ritenga che il trattamento dei propri dati personali avvenga in violazione di quanto 
previsto dalla normativa vigente. 

6. Titolare del trattamento: FarmaCom Fabriano S.r.l.U. S.B., con sede legale in Viale Campo Sportivo 8 
e sedi operative in Viale Stelluti Scala, 35 e via Dante, 270 – 60044 Fabriano (AN), contatti: Tel. 
0732.5898, E-mail: amministrazione@farmacomfabriano.it 

7. Responsabile Protezione Dati (RPD): CERTIM s.r.l., con sede in Corso Italia 70 - 41058 Vignola (MO), 
contatti: Tel. 059.767693, Fax 059.767694, E-mail privacy@certim.it  

 
 
Art. 12.  DISPOSIZIONI FINALI. 
La società si riserva espressamente la facoltà di rinunciare alla procedura, di sospenderla o di modificarne i 
termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, qualunque sia il grado di 
avanzamento della stessa e senza che ciò possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritti a 
risarcimento o indennizzo, salvo la restituzione, a richiesta, della documentazione eventualmente già 
presentata.   
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La società si riserva la facoltà di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso, senza obbligo di 
comunicazione ai partecipanti, dandone semplice comunicazione sul proprio sito internet.   
La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle domande di partecipazione non comportano per la 
società alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati né danno diritto a ricevere prestazioni 
da parte della società a qualsiasi titolo. La presentazione della domanda non determina l’insorgenza di alcun 
titolo, diritto o interesse giuridicamente rilevante a pretendere la prosecuzione della procedura.   
La partecipazione alla presente selezione presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei 
candidati, delle norme di legge e del contenuto del presente bando.  
 
 
Fabriano, 19 febbraio 2026 
 
                                                                                          L’Amministratore unico 
                                                                                                   Franco Secchi 
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